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Argomenti Corso SAP Online “Modulo CO-PA (Analisi di profittabilità)” 

Finalità: la frequenza di questo corso permette di acquisire gli strumenti per la gestione della 
pianificazione delle risorse aziendali  che misura la redditività dell’azienda a partire dal costo del 
venduto, in cui si confrontano costi e ricavi, o sulla contabilità per periodo. 

Destinatari: chi ha già frequentato i corsi SAP CO e SAP CO-PC. 

Durata del servizio: le video lezioni sono disponibili per 20 giorni, 7gg su 7, 24h su 24h.

Lezione 1: Introduzione all’analisi di profittabilità 

 Introduzione al sottomodulo CO-PA e definizione di analisi di profittabilità

Lezione 2: Dati anagrafici 

 Setting dell’area del risultato

 Gestione dei dati anagrafici

 Creazione di una gerarchia di caratteristiche

Lezione 3: Pianificazione 

 Pianificazione in CO-PA

 KEPM – Elaborazione dei dati pianificati attraverso la predisposizione di:
 Livelli di pianificazione
 Pacchetto di pianificazione
 Metodo di pianificazione
 Parameter set

Lezione 4: Integrazioni di Pianificazione 

 Integrazioni di pianificazione con ordini interni

 Integrazioni di pianificazione con centri di costo
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Lezione 5: Effettivo 
 

 Alimentazione CO-PA dal modulo vendite 

 Alimentazione CO-PA dal modulo contabile 

 Alimentazioni da altri oggetti del controllino (ordini interni, cicli di distribuzione…) 
 
Lezione 6: Reporting 

 Report profittabilità  

 Confronto dati pianificati / effettivi 

Lezione 7: Esercitazione 

 Esercitazione su un reale caso aziendale 

 


