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SERVIZIO DI RECRUITINE E VALUTAZIONE PER | PRIVATI

METTITI ALLA PROVA CON SI-SOFT INFORMATICA!

COME FUNZIONA

Ci rivolgiamo principalmente a persone che lavorano o hanno appena cominciato a
lavorare su Sap che desiderano migliorare il loro livello di preparazione ed
eventualmente arricchire le loro nozioni attraverso dei percorsi formativi adatti alle
esigenze di ciascuna risorsa.

L'OBIETTIVO

Lo scopo dei colloqui attitudinali e del test di valutazione e quello di stilare un
profilo professionale e personale dettagliato che fornisca un quadro complessivo
della vostra preparazione e competenza.

COME PROCEDIAMO

Sottoponendovi ai nostri test andrete a verificare la vostra preparazione.
Grazie ad affidabili strumenti tecnici quali:

v’ Colloqui attitudinali
v’ Test teorici sui moduli Sap

v" Simulazioni pratiche sul sistema

saremo in grado di darvi una valutazione sulle vostre caratteristiche professionali, le
vostre competenze e potenzialita.
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E DOPO | TEST?

Terminate le prove vi inoltreremo un rapporto dettagliato sul vostro profilo
professionale, nei quali faremo in modo di mettere in risalto i vostri punti di forza e
le vostre capacita.
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